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ΑΠΟΣΠΑΣΜΑ 

από τα πρακτικά της 18ης/12-10-2026 Τακτικής Συνεδρίασης  

ΔΗΜΟΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ ΔΗΜΟΥ ΣΕΡΒΙΩΝ 

Αριθ. απόφασης: 92/2026 

Το Δημοτικό Συμβούλιο Σερβίων συνήλθε σήμερα 12 Οκτωβρίου 2026, ημέρα Δευτέρα και ώρα 17:00, σε 

τακτική διά ζώσης συνεδρίαση, στην Αίθουσα Συνεδριάσεων του Δημοτικού Συμβουλίου στο Πολιτιστικό 

Κέντρο Σερβίων, επί της οδού Α. Παπανδρέου, στα Σέρβια, κατόπιν της υπ’ αριθμ. πρωτ. 7154/8-10-2026 

έγγραφης πρόσκλησης του Προέδρου του Δημοτικού Συμβουλίου κ. Μαραμή Αθανασίου, που δημοσιεύτηκε 

νόμιμα και εστάλη με ηλεκτρονικό ταχυδρομείο στα μέλη του αυθημερόν, σύμφωνα με τις διατάξεις των 

άρθρων 121, 123 και 124 του Ν. 5314/2026 (Α΄ 103) «Κώδικας Τοπικής Αυτοδιοίκησης», όπως 

τροποποιήθηκε και ισχύει. 

Πριν την έναρξη της συνεδρίασης, ο Πρόεδρος του Δ.Σ. διαπίστωσε ότι υπάρχει η νόμιμη απαρτία, 

σύμφωνα με το άρθρο 127 παρ. 1-2 του Ν. 5314/2026, δεδομένου ότι σε σύνολο δεκαεννέα (19) Δημοτικών 

Συμβούλων, δήλωσαν (κατά την ανάγνωση του ονομαστικού καταλόγου) παρόντες δεκαπέντε (15) 

Δημοτικοί Σύμβουλοι, ως ακολούθως:  

 

 

  

ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ                                                                                      ΑΝΑΡΤΗΤΕΑ  

ΠΕ ΚΟΖΑΝΗΣ   

ΔΗΜΟΣ ΣΕΡΒΙΩΝ 

ΔΗΜΟΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ 

Α/Α ΠΑΡΟΝΤΕΣ  

1 Παπαδοπούλου Ευθυμία  

2 Χολέβας Καλλίνικος  

3 Δήμος Κωνσταντίνος  

4 Παπαδόπουλος Σταύρος  

5 Χατζηλαζάρου Ελευθέριος  

6 Μαραμής Αθανάσιος  

7 Αγοραστού Θεοδώρα  

8 Σαλτσίδης Σάββας  

9 Αγοραστός Βασίλειος  

10 Κυπίρτογλου Χαρίλαος  

11 Πράσσος Ευάγγελος  

12 Τζικανούλα Στυλιανή  
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Απουσίαζαν από τη συνεδρίαση οι κ.κ. Δημοτικοί Σύμβουλοι Τζιούτζιος Κωνσταντίνος, Σπυρίδου 

Λαζαρίτσα, Χριστοδούλου Μαίρη - Ελευθερία και Παπαχαρισίου Κωνσταντίνος. 

Σημειώνεται ότι ο Δημοτικός Σύμβουλος κ. Ποντίκης Χρήστος αποχώρησε από την αίθουσα συνεδριάσεων 

κατά τη διάρκεια της συζήτησης και λήψης απόφασης επί του 1ου θέματος της ημερήσιας διάταξης, και 

επανήλθε κατά την έναρξη της συζήτησης του 6ου θέματος. 

Πρόεδρος Δημοτικού Συμβουλίου ο κ. Μαραμής Αθανάσιος. 

Αντιπρόεδρος Δημοτικού Συμβουλίου ο κ. Μπάκανος Γεώργιος. 

Στη συνεδρίαση κλήθηκαν νομίμως όλοι οι Πρόεδροι Συμβουλίων Δημοτικών Κοινοτήτων & οι Πρόεδροι 

Δημοτικών Κοινοτήτων και παραβρέθηκαν οι εξής : 

Α/Α ΠΑΡΟΝΤΕΣ Πρόεδροι Συμβουλίων Δημοτικών Κοινοτήτων 

1 Χρήστου Γεώργιος, Σερβίων (συμμετέχει με δικαίωμα ψήφου στο 5ο θέμα) 

2 Φούντογλου Κυριάκος, Ροδίτου (συμμετέχει με δικαίωμα ψήφου στο 4ο θέμα) 

  

Ο Δήμαρχος Σερβίων κ. Ελευθερίου Χρήστος προσκλήθηκε νομίμως και παρίσταται στη 

συνεδρίαση. 

Στη συνεδρίαση αυτή παρευρίσκεται ο Γενικός Γραμματέας του Δήμου, κος Τσέτσιλας Ιωάννης καθώς και 

η κα Γανίτη Αικατερίνη - Μαρία, υπάλληλος του Δήμου, για την τήρηση των πρακτικών. 

Ο Πρόεδρος του Δημοτικού Συμβουλίου διαπιστωμένης της απαρτίας, κήρυξε την έναρξη της συνεδρίασης 

και πριν από τη συζήτηση των θεμάτων της ημερήσιας διάταξης, πρότεινε στο Σώμα τη συζήτηση ενός (1) 

θέματος με τη μορφή του κατεπείγοντος, σύμφωνα με τις διατάξεις της παρ. 3 του άρθρου 126 του Ν. 

5314/2026. 

Το Δημοτικό Συμβούλιο ομοφώνως αποδέχθηκε την εισήγηση του Προέδρου, αναγνωρίζοντας τον 

κατεπείγοντα χαρακτήρα του θέματος που δεν περιλαμβάνεται στην ημερήσια διάταξη, βάσει της 

τεκμηριωμένης αιτιολόγησης του Προέδρου, και προχώρησε στη συζήτηση και τη λήψη απόφασης επί 

αυτού, πριν από την έναρξη της συζήτησης των θεμάτων της ημερήσιας διάταξης. 

Στη συνέχεια ο Πρόεδρος, έθεσε υπόψη του Σώματος για συζήτηση και λήψη απόφασης τα παρακάτω 

θέματα ημερήσιας διάταξης. 

 

 

13 Μπάκανος Γεώργιος  

14 Βητόπουλος Αθανάσιος  

15 Ποντίκης Χρήστος  
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ΘΕΜΑΤΑ ΗΜΕΡΗΣΙΑΣ ΔΙΑΤΑΞΗΣ 

 

ΘΕΜΑ 2 : Τροποποίηση του Οργανισμού Εσωτερικής Υπηρεσίας (Ο.Ε.Υ.) του Δήμου Σερβίων, 

κατ’ εφαρμογή των άρθρων 759 και 768 του ν. 5314/2026 «Κώδικας Τοπικής Αυτοδιοίκησης» 

Το θέμα συζητείται νόμιμα γιατί είναι γραμμένο στην ημερήσια διάταξη. 

Ο Πρόεδρος μετά την εκφώνηση του ανωτέρω θέματος παραχώρησε τον λόγο στον Αντιδήμαρχο 

Οικονομικών, Διοίκησης & Στρατηγικού Σχεδιασμού, κ. Χολέβα Καλλίνικο, ο οποίος παρουσίασε στο Σώμα 

την αριθμ. 260/2026 εισηγητική απόφαση της Δημοτικής Επιτροπής, που έχει ως εξής:  

«Ο Πρόεδρος της Δημοτικής Επιτροπής, εισηγούμενος το 1ο θέμα της ημερήσιας διάταξης, έθεσε υπόψη 

των μελών την ακόλουθη εισήγηση: 

Με την εγκύκλιο ΥΠΕΣ Αριθ. Πρωτ : 43691/04.08.2026 (ΑΔΑ: 6ΜΨ546ΜΤΛ6-0Κ0) με θέμα: «Παροχή 

οδηγιών για την εφαρμογή του νέου πλαισίου προσλήψεων τακτικού προσωπικού των δημοτικών παιδικών, 

βρεφικών και βρεφονηπιακών σταθμών» μας έγινε γνωστό ότι στο Μέρος Γ’ του Βιβλίου Έκτου του ν. 

5314/2026 «Κώδικας Τοπικής Αυτοδιοίκησης» (Α΄103) περιλαμβάνεται σειρά διατάξεων, με τις οποίες 

θεσπίζεται ειδικό πάγιο σύστημα προσλήψεων του παιδαγωγικού και λοιπού προσωπικού, όλων των 

κατηγοριών, κλάδων και ειδικοτήτων, για τη στελέχωση των παιδικών, βρεφικών και βρεφονηπιακών 

σταθμών των Ο.Τ.Α. α΄ βαθμού κατά την έννοια του άρθρου 2 του Κώδικα Κατάστασης Δημοτικών και 

Κοινοτικών Υπαλλήλων (ν. 3584/2007, Α΄ 143), καθώς και των κοινωφελών επιχειρήσεων δήμων, εφόσον 

λειτουργούν παιδικούς, βρεφικούς και βρεφονηπιακούς σταθμούς. 

Ακολούθησε νεότερη εγκύκλιος ΥΠΕΣ Αριθ. Πρωτ : 55300/06.10.2026 (ΑΔΑ: Ρ5Η346ΜΤΛ6-ΓΟΣ) με θέμα: 

«Παροχή οδηγιών για την εφαρμογή του νέου πλαισίου προσλήψεων τακτικού προσωπικού των δημοτικών 

παιδικών, βρεφικών και βρεφονηπιακών σταθμών» παρέχοντας συμπληρωματικές διευκρινίσεις και οδηγίες 

κατόπιν των τροποποιήσεων των άρθρων 759 και 768 του ν. 5314/2026 από το άρθρο 127 του ν. 

5331/18.09.2026 (ΦΕΚ Α΄142). 

Σύμφωνα με το άρθρο 759 του ν. 5314/2026 στο πεδίο εφαρμογής των διατάξεων που αφορούν τη 

στελέχωση των παιδικών, βρεφικών και βρεφονηπιακών σταθμών εμπίπτουν οι Οργανισμοί Τοπικής 

Αυτοδιοίκησης α΄ βαθμού κατά την έννοια του άρθρου 2 του ν.3584/2007 και οι δημοτικές κοινωφελείς 

επιχειρήσεις που λειτουργούν παιδικούς, βρεφικούς και βρεφονηπιακούς σταθμούς, εφόσον: 

α) κατά την έναρξη ισχύος του Κ.Τ.Α. έχουν αδειοδοτηθεί σύμφωνα με τις διατάξεις  του π.δ. 99/2017 (Α΄ 

141), ή 

β) υπάγονται στο μεταβατικό καθεστώς προσαρμογής του άρθρου 765 του Κ.Τ.Α.. 

Πιο συγκεκριμένα, στις διατάξεις του άρθρου 759 με τίτλο: «Σύσταση θέσεων τακτικού προσωπικού» 

όπως τροποποιήθηκαν μεταγενέστερα με άρθρο 127 παρ. 1 του ν. 5331/18.09.2026 (ΦΕΚ Α΄142) 

προβλέπεται: 

«1. Οι οργανισμοί τοπικής αυτοδιοίκησης (Ο.Τ.Α.) α΄ βαθμού κατά την έννοια του άρθρου 2 του Κώδικα 

Κατάστασης  Δημοτικών  και  Κοινοτικών  Υπαλλήλων (ν. 3584/2007, Α΄ 143), περί έννοιας όρων, στους 

οποίους λειτουργούν βρεφικοί, παιδικοί και βρεφονηπιακοί σταθμοί και οι οποίοι έχουν αδειοδοτηθεί, κατά 
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την έναρξη ισχύος του παρόντος, σύμφωνα με το π.δ. 99/2017 (Α΄ 141) ή υπάγονται στο άρθρο 765, περί 

προθεσμίας προσαρμογής δημοτικών παιδικών, βρεφικών και βρεφονηπιακών σταθμών, δύνανται, μέχρι τις 

15.10.2026, να υποβάλουν προς έγκριση στις οικείες Αποκεντρωμένες Διοικήσεις, αποφάσεις 

τροποποίησης των Οργανισμών Εσωτερικής Υπηρεσίας (Ο.Ε.Υ.) τους για τη σύσταση θέσεων τακτικού 

προσωπικού κατηγοριών, κλάδων και ειδικοτήτων που υπάγονται στην υπ’ αρ. 41087/2017 κοινή 

απόφαση των Υπουργών Εσωτερικών, Εργασίας, Κοινωνικής Ασφάλισης και Αλληλεγγύης «Πρότυπος 

Κανονισμός Λειτουργίας Δημοτικών Παιδικών και Βρεφονηπιακών Σταθμών» (Β΄ 4249). Ως προϋπόθεση 

διορισμού στις συστηνόμενες θέσεις του πρώτου εδαφίου ορίζεται η εμπειρία τουλάχιστον είκοσι 

τεσσάρων (24) μηνών στο αντικείμενο κάθε θέσης, ανά κατηγορία, κλάδο και ειδικότητα, σε δημόσιους ή 

ιδιωτικούς βρεφικούς, παιδικούς και βρεφονηπιακούς σταθμούς. 

2. Για την τροποποίηση των Ο.Ε.Υ. κατά την παρ. 1 ακολουθείται η διαδικασία του άρθρου 10 του Κώδικα 

Κατάστασης Δημοτικών και Κοινοτικών Υπαλλήλων, περί Οργανισμών Εσωτερικής Υπηρεσίας και 

συγκρότησης υπηρεσιών, με εξαίρεση την παρ. 3 και το δεύτερο εδάφιο της παρ. 5 αυτού, ενώ δεν 

απαιτείται η γνώμη του οικείου Υπηρεσιακού Συμβουλίου. Ο αριθμός των συστηνόμενων θέσεων 

καθορίζεται σύμφωνα με την πλήρη δυναμικότητα των σταθμών. Η προϋπόθεση του δεύτερου εδαφίου 

της παρ. 1 δύναται να τεθεί και για τις υφιστάμενες κενές οργανικές θέσεις για τις οποίες δεν έχει εγκριθεί η 

κάλυψή τους δυνάμει του άρθρου 51 του ν. 4622/2019 (Α΄ 133), περί ετησίου προγραμματισμού ανθρώπινου 

δυναμικού του δημόσιου τομέα. Για τον καθορισμό του αριθμού των συστηνόμενων θέσεων, σύμφωνα με 

την πλήρη δυναμικότητα των σταθμών του δεύτερου εδαφίου, λαμβάνεται υποχρεωτικά υπόψη η 

προβλεπόμενη στην παρ. 6 του άρθρου 8 της υπ’ αρ. 41087/29.11.2017 κοινής απόφασης των Υπουργών 

Εσωτερικών και Εργασίας, Κοινωνικής Ασφάλισης και Κοινωνικής Αλληλεγγύης «Πρότυπος Κανονισμός 

Λειτουργίας Δημοτικών Παιδικών και Βρεφονηπιακών Σταθμών» (Β΄ 4249) υπέρβαση δυναμικότητας. Ο 

Γραμματέας της οικείας αποκεντρωμένης διοίκησης εγκρίνει τις αποφάσεις περί τροποποίησης των Ο.Ε.Υ., 

εντός ενός (1) μηνός από την υποβολή τους, με πράξη του, που δημοσιεύεται στην Εφημερίδα της 

Κυβερνήσεως. 

3.Το παρόν εφαρμόζεται και για τις κοινωφελείς επιχειρήσεις των δήμων, εφόσον αυτές λειτουργούν 

παιδικούς, βρεφικούς και βρεφονηπιακούς σταθμούς.» 

Σύμφωνα με την προαναφερθείσα εγκύκλιο του ΥΠΕΣ, οι φορείς τοπικής αυτοδιοίκησης που εμπίπτουν στο 

πεδίο εφαρμογής των διατάξεων (όπως ο Δήμος Σερβίων), δύνανται, έως τις 30 Σεπτεμβρίου 2026 

(παρατάθηκε έως 15.10.2026 αρθ. 127 ν.5331/2026), να υποβάλουν προς έγκριση στην οικεία 

Αποκεντρωμένη Διοίκηση, αποφάσεις Δημοτικού ή  Διοικητικού Συμβουλίου, περί τροποποίησης του 

Οργανισμού Εσωτερικής Υπηρεσίας / Εσωτερικού Κανονισμού Υπηρεσιών, για τη σύσταση θέσεων 

τακτικού προσωπικού των κατηγοριών, κλάδων και ειδικοτήτων που προβλέπονται στην υπ' αρ. 

41087/2017 κοινή απόφαση των Υπουργών Εσωτερικών, Εργασίας, Κοινωνικής Ασφάλισης και 

Αλληλεγγύης «Πρότυπος Κανονισμός Λειτουργίας Δημοτικών Παιδικών και Βρεφονηπιακών 

Σταθμών» (Β΄ 4249). 

Σύμφωνα με το άρθρο 13 του ανωτέρω Πρότυπου Κανονισμού, στους σταθμούς  απασχολείται 

παιδαγωγικό προσωπικό, βοηθοί παιδαγωγού, κοινωνικοί λειτουργοί, μάγειρες, βοηθοί μαγείρων, 

τραπεζοκόμοι, προσωπικό καθαριότητας – βοηθητικών εργασιών, παιδίατροι, ψυχολόγοι, διατροφολόγοι, 
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νοσηλευτές και οδηγοί, αναλόγως των υπηρεσιακών αναγκών κάθε σταθμού. Ενδεικτικά, αναφέρεται ότι οι 

θέσεις του παιδαγωγικού προσωπικού θα συσταθούν στους κλάδους / ειδικότητες ΠΕ / ΤΕ Παιδαγωγών 

Πρώιμης Παιδικής Ηλικίας, οι θέσεις βοηθών παιδαγωγού στον κλάδο / ειδικότητα ΔΕ Βοηθών 

Βρεφονηπιοκόμων, οι θέσεις μαγείρων στον κλάδο / ειδικότητα ΔΕ Προσωπικό Εστίασης, / ΔΕ Μαγείρων, 

οι θέσεις τραπεζοκόμων στον κλάδο / ειδικότητα ΥΕ Προσωπικού Εστίασης / ΥΕ Τραπεζοκόμων, οι θέσεις 

βοηθών μαγείρων στον κλάδο / ειδικότητα ΥΕ Προσωπικού Εστίασης / ΥΕ Προσωπικού Μαγειρείων, οι 

θέσεις του προσωπικού καθαριότητας – βοηθητικών εργασιών στον κλάδο / ειδικότητα ΥΕ Προσωπικό 

Καθαριότητας Εσωτερικών Χώρων κ.ο.κ., κατά τα προβλεπόμενα στο π.δ. 85/2022 (Α΄232). 

Δηλαδή για ειδικότητες που δεν προβλέπονται στον ως άνω Πρότυπο Κανονισμό Λειτουργίας Δημοτικών 

Παιδικών και Βρεφονηπιακών Σταθμών (όπως π.χ. ΠΕ Νηπιαγωγών) δεν συστήνονται οργανικές θέσεις με 

βάση το άρθρο 759 Κ.Τ.Α.  

Για τις ειδικότητες αυτές υπάρχει η δυνατότητα σύστασης επιπλέον θέσεων από εκείνες του άρθρου 759, 

με βάση το άρθρο 768 του ίδιου νόμου με τίτλο: «Τελικές διατάξεις». Το άρθρο αυτό όπως τροποποιήθηκε 

με άρθρο 127 παρ. 2 του ν. 5331/18.09.2026  (ΦΕΚ Α΄142) αναφέρει: 

«1.Επιπλέον των θέσεων του άρθρου 759, οι φορείς του άρθρου αυτού δύνανται να συστήσουν επιπλέον 

θέσεις τακτικού προσωπικού σε οποιαδήποτε υπηρεσιακή μονάδα τους, κατηγορίας ΠΕ ή ΤΕ ή ΔΕ, με τη 

διαδικασία του άρθρου 759 και σε αριθμό ίσο με τον αριθμό του προσωπικού που απασχολείται κατά την 

έναρξη ισχύος του παρόντος σε παιδικούς, βρεφικούς και βρεφονηπιακούς σταθμούς τους, με σχέση 

εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου, σε κλάδους και ειδικότητες που δεν καλύπτονται από την υπ’ 

αρ. 41087/2017 κοινή απόφαση των Υπουργών Εσωτερικών, Εργασίας, Κοινωνικής Ασφάλισης και 

Αλληλεγγύης «Πρότυπος Κανονισμός Λειτουργίας Δημοτικών Παιδικών και Βρεφονηπιακών Σταθμών». Οι 

θέσεις που συστήνονται είναι ισάριθμες, ανά κατηγορία, με το προσωπικό του πρώτου εδαφίου και 

υποχρεωτικά κλάδου Διοικητικού/Οικονομικού, ειδικότητας Διοικητικού. 

2.Το προσωπικό της παρ. 1, μετά από τον διορισμό του, τοποθετείται υποχρεωτικά σε υπηρεσίες του οικείου 

φορέα σύμφωνα με τις υπηρεσιακές ανάγκες και κατά προτεραιότητα σε ανταποδοτικές υπηρεσίες. Με 

απόφαση του δημάρχου, εφόσον το προσωπικό αυτό διοριστεί σε νομικό πρόσωπο του δήμου, μπορεί να 

μεταταχθεί σε κενές οργανικές θέσεις του οικείου δήμου. 

3.Κοινωφελείς επιχειρήσεις, οι οποίες λειτουργούν παιδικούς, βρεφικούς και βρεφονηπιακούς σταθμούς, 

εφαρμόζουν αναλογικά το άρθρο 378, περί προϋπολογισμού δημοτικών παιδικών, βρεφικών και 

βρεφονηπιακών σταθμών. 

4.Ειδικά για την εφαρμογή του παρόντος μέρους, τα Α΄ και Β΄ επικουρικά προσόντα της ειδικότητας ΔΕ 

Μαγείρων και τα επικουρικά προσόντα της ειδικότητας ΔΕ Βοηθών Βρεφονηπιοκόμων, όπως αυτά ορίζονται 

στο π.δ. 85/2022 (Α’ 232), λογίζονται ως κύρια προσόντα. 

5. Κατά την αληθή έννοια της παρ. 2 του άρθρου 766, περί εξουσιοδοτικών διατάξεων, και του π.δ. 49/2026 

(Α΄131), ως μοριοδοτούμενο κριτήριο στο πλαίσιο της Δράσης «Προώθηση και υποστήριξη παιδιών για την 

ένταξή τους στην προσχολική εκπαίδευση, καθώς και για την πρόσβαση παιδιών σχολικής ηλικίας, εφήβων 

και ατόμων με αναπηρία, σε υπηρεσίες δημιουργικής απασχόλησης», η οποία διαδέχθηκε τη δράση 

«Εναρμόνιση Οικογενειακής και Επαγγελματικής Ζωής», δυνάμει του άρθρου 104 του ν. 4941/2022 (Α΄113), 

περί πρόσβασης παιδιών προσχολικής ηλικίας, βρεφών και νηπίων, σε υπηρεσίες προσχολικής αγωγής και 

φροντίδας, πρόσβασης παιδιών, εφήβων και ατόμων με αναπηρία σε υπηρεσίες δημιουργικής 
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απασχόλησης, νοείται και η απασχόληση στο πρόγραμμα «Εναρμόνιση Οικογενειακής και Επαγγελματικής 

Ζωής». 

6. Σύσταση θέσεων σύμφωνα με την παρ. 1 του άρθρου 759, περί θέσεων τακτικού προσωπικού, 

επιτρέπεται και σε δήμους οι οποίοι λειτουργούν παιδικούς, βρεφικούς και βρεφονηπιακούς σταθμούς σε 

Αστικές Μη Κερδοσκοπικές Εταιρείες, στις οποίες συμμετέχουν κατά πλειοψηφία. Η σύσταση θέσεων του 

πρώτου εδαφίου πραγματοποιείται με τροποποίηση του οργανισμού εσωτερικής υπηρεσίας του οικείου 

δήμου, σύμφωνα με το άρθρο 759. Η προηγούμενη απασχόληση στους παιδικούς, βρεφικούς και 

βρεφονηπιακούς σταθμούς του πρώτου εδαφίου, λογίζεται ως απασχόληση που έχει διανυθεί στον 

οικείο δήμο.» 

Επισημαίνεται ότι για την κάλυψη των θέσεων αυτών, δεν προβλέπεται από τις διατάξεις του άρθρου 768 

Κ.Τ.Α. ως προϋπόθεση διορισμού η εμπειρία στο αντικείμενο της θέσης. 

Σύμφωνα με το ενδεικτικό παράδειγμα της εγκυκλίου ΥΠΕΣ Αριθ. Πρωτ : 43691/04.08.2026, στην 

περίπτωση συμβασιούχου ΙΔΟΧ κλάδου / ειδικότητας ΠΕ Νηπιαγωγών, συστήνεται θέση κλάδου ΠΕ 

Διοικητικού – Οικονομικού, ειδικότητας ΠΕ Διοικητικού – Οικονομικού, χωρίς πρόβλεψη εμπειρίας στο 

αντικείμενο της θέσης, δεδομένου ότι το επιστημονικό πεδίο των Νηπιαγωγών αντιστοιχεί στα 

νηπιαγωγεία της Πρωτοβάθμιας Εκπαίδευσης, μετά την εφαρμογή της δίχρονης υποχρεωτικής φοίτησης, 

σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 33 παρ. 3 περ. γ του ν.4521/2018 (Α’ 38). Οι διοριζόμενοι στις 

επιπλέον θέσεις του άρθρου 768 Κ.Τ.Α., τοποθετούνται υποχρεωτικά σε υπηρεσίες του οικείου φορέα, 

σύμφωνα με τις υπηρεσιακές ανάγκες και κατά προτεραιότητα σε ανταποδοτικές υπηρεσίες. 

Τέτοια περίπτωση υπαλλήλου ΙΔΟΧ τυχαίνει να υπάρχει και στο προσωπικό του Δήμου Σερβίων. 

Από πλευράς ΥΠΕΣ εφίσταται η προσοχή ώστε η τροποποίηση των ΟΕΥ να αφορά αποκλειστικά τη 

σύσταση των θέσεων των άρθρων 759 και 768 του Κ.Τ.Α., καθώς δεν δύναται να συνδυαστεί με 

οποιαδήποτε άλλη οργανωτική μεταβολή των υπηρεσιών, λόγω των ειδικών ρυθμίσεων που προβλέπονται 

περί εξαιρέσεων από την πάγια διαδικασία. 

Κατόπιν των ανωτέρω διατάξεων του άρθρου 759 με τίτλο: «Σύσταση θέσεων τακτικού προσωπικού» 

και του άρθρου 768 του ίδιου νόμου με τίτλο: «Τελικές διατάξεις» όπως τροποποιήθηκαν μεταγενέστερα 

με άρθρο 127 παρ. 1 & 2 του ν. 5331/18.09.2026 (ΦΕΚ Α΄142) καθώς και των οδηγιών του ΥΠΕΣ, 

εισηγούμαστε την τροποποίηση του Οργανισμού Εσωτερικής Υπηρεσίας (ΟΕΥ) ΦΕΚ 6285/Β/24.11.2025 

όπως ισχύει μετά τη διόρθωση σφάλματος ΦΕΚ 6673/Β/11.12.2025 ως κατωτέρω.  

Στις υπηρεσίες του Γραφείο Παιδικών Σταθμών και ΚΕΦΟ του Δήμου Σερβίων του Αυτοτελούς Τμήματος 

Παιδείας, Κοινωνικής Πολιτικής & Δομών Δήμου Σερβίων υπάρχουν βάσει των ειδικοτήτων οκτώ (8) 

οργανικές θέσεις  καλυμμένες ή μη, εκ των οποίων επτά (7) είναι του κλάδου  ΤΕ ΠΑΙΔΑΓΩΓΩΝ ΠΡΩΙΜΗΣ 

ΠΑΙΔΙΚΗΣ και μία (1) του κλάδου ΔΕ ΒΟΗΘΩΝ ΒΡΕΦΟΝΗΠΙΟΚΟΜΩΝ. 

Από την υπ’ αρ. πρωτ. 7128/07.10.2026  βεβαίωση που εκδόθηκε από τον Δ/ντή Διοικητικών Υπηρεσιών 

η στελέχωση των παιδικών σταθμών τόσο η υφιστάμενη όσο και η επικείμενη βάσει της παρούσας 

τροποποίησης για τις ανάγκες της αριθμητικής αντιστοίχισης των με σχέση εργασίας δημοσίου δικαίου 

παιδαγωγών και των βοηθών τους με την πλήρη δυναμικότητα των σταθμών βάσει του άρθρου 8 της υπ’ 

αρ. 41087/29.11.2017 ΚΥΑ «Πρότυπος Κανονισμός Λειτουργίας Δημοτικών Παιδικών και Βρεφονηπιακών 

Σταθμών» (Β΄ 4249), έχει ως κατωτέρω ανά εκπαιδευτική δομή και εν συνόλω. 
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ΠΙΝΑΚΑΣ Α 

α/α 

Όνομα 

παιδικού/ 

βρεφικού/ 

βρεφονηπιακού 

σταθμού 

Αριθμός 

άδειας 

ίδρυσης και 

λειτουργίας* 

Αριθμός / 

είδος 

τμημάτων 

Συνολικός 

αριθμός 

υπαλλήλων 

βάσει της 

δυναμικότητας 

Αριθμός 

υπαλλήλων 

μονίμων με 

οργανική θέση 

που 

απασχολούνται 

+ 

αριθμός κενών 

θέσεων 

Αριθμός 

συστηνόμενων 

θέσεων 

Αριθμός / 

Κλάδοι 

συστηνόμενων 

θέσεων 

1 

Α΄ 

Βρεφονηπιακός 

Σταθμός 

Σερβίων 

153/6281/ 

12.09.2025 

2 βρεφικά 

8 4 4 

2 ΤΕ 

Παιδαγωγών 

1 παιδικό 
2 ΔΕ Βοηθών 

Βρεφοκόμων 

2 

Β΄ Παιδικός 

Σταθμός 

Σερβίων 

19/2266/ 

27.05.2020 
2 παιδικά 4 2 2 

2 ΔΕ Βοηθών 

Βρεφοκόμων  

3 

Παιδικός 

Σταθμός 

Λιβαδερού 

21/2268/ 

27.05.2020 
1 παιδικό 2 1 1 

1 ΔΕ Βοηθών 

Βρεφοκόμων 
 

4 

Παιδικός 

Σταθμός 

Βαθυλάκκου 

302/7578/ 

01.10.2024 
1 παιδικό 2 1 1 

1 ΔΕ Βοηθών 

Βρεφοκόμων 
 

ΣΥΝΟΛΑ ΘΕΣΕΩΝ 16 8 8 

2 ΤΕ 

Παιδαγωγών 
 

6 ΔΕ Βοηθών 

Βρεφοκόμων 
 

 

Συστήνονται με βάση το άρθρο 759 Κ.Τ.Α. μέχρι την πλήρη κάλυψη της δυναμικότητας των σταθμών οι 

οκτώ (8) θέσεις του παραπάνω πίνακα, δύο (2) του κλάδου και ειδικότητας  ΤΕ ΠΑΙΔΑΓΩΓΩΝ ΠΡΩΙΜΗΣ 

ΠΑΙΔΙΚΗΣ ΗΛΙΚΙΑΣ και έξι (6) του κλάδου και ειδικότητας  ΔΕ ΒΟΗΘΩΝ ΒΡΕΦΟΝΗΠΙΟΚΟΜΩΝ των 

οποίων οι ειδικότητες καλύπτονται από την υπ’ αρ. 41087/2017 ΚΥΑ «Πρότυπος Κανονισμός Λειτουργίας 

Δημοτικών Παιδικών και Βρεφονηπιακών Σταθμών».  

Πέραν των παραπάνω θέσεων, συστήνονται με βάση το άρθρο 759 και κατόπιν εκτίμησης των 

υπηρεσιακών αναγκών των παιδικών σταθμών και δύο (2) θέσεις κλάδου και ειδικότητας ΥΕ 

ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ ΕΣΩΤΕΡΙΚΩΝ ΧΩΡΩΝ. 

Απαραίτητο προσόν διορισμού για όλες τις παραπάνω συστηνόμενες θέσεις με βάση το άρθρο 759 

Κ.Τ.Α. είναι η εμπειρία τουλάχιστον είκοσι τεσσάρων (24) μηνών στο αντικείμενο κάθε θέσης, ανά 

κατηγορία, κλάδο και ειδικότητα, σε δημόσιους ή ιδιωτικούς βρεφικούς, παιδικούς και βρεφονηπιακούς 

σταθμούς. 

Πέραν της σύστασης των ανωτέρω 8 + 2 = 10 οργανικών θέσεων της παρούσας τροποποίησης δεν τίθεται 

ως προϋπόθεση διορισμού για τις υφιστάμενες κενές οργανικές θέσεις του ΟΕΥ (βλ. εδ.3 παρ. 2 του 

άρθρου 759) η κατοχή της εμπειρίας τουλάχιστον είκοσι τεσσάρων (24) μηνών στο αντικείμενο κάθε θέσης, 

ανά κατηγορία, κλάδο και ειδικότητα, σε δημόσιους ή ιδιωτικούς βρεφικούς, παιδικούς και βρεφονηπιακούς 

σταθμούς κατά την παρ. 2 του άρθρου 759 του Κ.Τ.Α. 

Κατά την έναρξη ισχύος του άρθρου 768 του Ν. 5314/2026 «Κώδικας Τοπικής Αυτοδιοίκησης» υπάρχει μία 

υπάλληλος ΙΔΟΧ του κλάδου ΠΕ Νηπιαγωγών που απασχολείται στον Α΄ βρεφονηπιακό σταθμό με σχέση 
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εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου, στα πλαίσια του συγχρηματοδοτούμενου προγράμματος 

«Προώθηση και υποστήριξη παιδιών για την ένταξή τους στην προσχολική εκπαίδευση, καθώς και για την 

πρόσβαση παιδιών σχολικής ηλικίας, εφήβων και ατόμων με αναπηρία, σε υπηρεσίες δημιουργικής 

απασχόλησης», η οποία διαδέχθηκε τη δράση «Εναρμόνιση Οικογενειακής και Επαγγελματικής Ζωής», της 

οποίας ο κλάδος και η ειδικότητα δεν καλύπτεται από την υπ’ αρ. 41087/2017 κοινή απόφαση των 

Υπουργών Εσωτερικών, Εργασίας, Κοινωνικής Ασφάλισης και Αλληλεγγύης «Πρότυπος Κανονισμός 

Λειτουργίας Δημοτικών Παιδικών και Βρεφονηπιακών Σταθμών». 

Για την ανωτέρω υπάλληλο, συστήνεται με το άρθρο 579 μία (1) θέση, σε εφαρμογή των διατάξεων της 

παρ. 1 του άρθρου 768 Κ.Τ.Α., υποχρεωτικά κλάδου και ειδικότητας ΠΕ Διοικητικού - Οικονομικού. Για 

την κάλυψη της θέσης αυτής, η απασχόληση στους παιδικούς, βρεφικούς και βρεφονηπιακούς σταθμούς 

της παρ.1  του άρθρου 768, λογίζεται ως απασχόληση που έχει διανυθεί στον οικείο δήμο, σύμφωνα 

με την παρ.6 του ίδιου άρθρου. 

Ανακεφαλαιώνοντας τα παραπάνω, με την παρούσα τροποποίηση συστήνονται στον ΟΕΥ του Δήμου 

Σερβίων ΦΕΚ 6285/Β/24.11.2025 όπως ισχύει μετά τη διόρθωση σφάλματος ΦΕΚ 6673/Β/11.12.2025, οι 

θέσεις του παρακάτω πίνακα. 

 

ΠΙΝΑΚΑΣ Β 

ΣΥΣΤΗΝΟΜΕΝΕΣ ΘΕΣΕΙΣ ΑΡΘΡΩΝ 759 & 768 Ν. Ν. 5314/2026  ΩΣ ΙΣΧΥΕΙ 

α/α Κλάδος Ειδικότητα 
Αριθμός 

συστηνόμενων θέσεων 

1 
ΤΕ ΠΑΙΔΑΓΩΓΩΝ ΠΡΩΙΜΗΣ ΠΑΙΔΙΚΗΣ 

ΗΛΙΚΙΑΣ 

ΤΕ ΠΑΙΔΑΓΩΓΩΝ ΠΡΩΙΜΗΣ 

ΠΑΙΔΙΚΗΣ ΗΛΙΚΙΑΣ 
2 

2 ΔΕ ΒΟΗΘΩΝ ΒΡΕΦΟΝΗΠΙΟΚΟΜΩΝ 
ΔΕ ΒΟΗΘΩΝ 

ΒΡΕΦΟΝΗΠΙΟΚΟΜΩΝ 
6 

3 
ΥΕ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 

ΕΣΩΤΕΡΙΚΩΝ ΧΩΡΩΝ 

ΥΕ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 

ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ ΕΣΩΤΕΡΙΚΩΝ 

ΧΩΡΩΝ 

2 

4 ΠΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ - ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ 
ΠΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ - 

ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ 
1 

  ΣΥΝΟΛΟ ΘΕΣΕΩΝ 11 

 

Απαραίτητο προσόν διορισμού για τις δέκα (10) συστηνόμενες θέσεις με βάση το άρθρο 759 Κ.Τ.Α. των 

γραμμών 1-3 του παραπάνω πίνακα, είναι η εμπειρία τουλάχιστον είκοσι τεσσάρων (24) μηνών στο 

αντικείμενο κάθε θέσης, ανά κατηγορία, κλάδο και ειδικότητα, σε δημόσιους ή ιδιωτικούς βρεφικούς, 

παιδικούς και βρεφονηπιακούς σταθμούς, ενώ για τη μία (1) θέση της γραμμής 4 η απασχόληση στους 

παιδικούς, βρεφικούς και βρεφονηπιακούς σταθμούς της παρ.1  του άρθρου 768, λογίζεται ως απασχόληση 

που έχει διανυθεί στον δήμο Σερβίων. 

Όσον αφορά τη δαπάνη που προκαλείται από τη σύσταση των νέων τακτικών θέσεων του Οργανισμού 

Εσωτερικής Υπηρεσίας ο Πρ/μενος Δ/νσης Οικονομικών Υπηρεσιών του Δήμου εξέδωσε την υπ’ αρ. πρωτ. 

7103/07.10.2026 βεβαίωση σύμφωνα με την οποία αυτή ανέρχεται κατά μέγιστο, στο ύψος των 250.000,00 

€ για το έτος 2027. Το ποσό αυτό προβλέπεται ότι θα καλυφθεί σύμφωνα με το άρθρο 378 του ν.5314/2026 

(Κώδικας Τοπικής Αυτοδιοίκησης, Κ.Τ.Α. Α' 103) από τον προϋπολογισμό του έτους 2027 με πιστώσεις 
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που θα εγγραφούν στη νέα Υπηρεσία Χ75, σύμφωνα με την υπ' αριθμ. 38667/10.7.2026 απόφαση των 

Υπουργών Εθνικής Οικονομίας και Οικονομικών και Εσωτερικών "Παροχή οδηγιών για την κατάρτιση του 

προϋπολογισμού των Δήμων και των Νομικών Προσώπων αυτών, οικονομικού έτους 2027" (Β΄4202). 

Οι αρμοδιότητες του προσωπικού που θα διορισθεί στις έντεκα (11) θέσεις που συστήνονται με την 

παρούσα τροποποίηση είναι αυτές που περιγράφονται στον τον ΟΕΥ του Δήμου Σερβίων ως εκάστοτε 

ισχύει και στον Πρότυπο Κανονισμό Λειτουργίας Δημοτικών Παιδικών και Βρεφονηπιακών Σταθμών (ΚΥΑ 

υπ’ αρ. 41087/2017 ΦΕΚ Β΄ 4249).   

Η Δημοτική Επιτροπή, αφού έλαβε υπόψη της: 

 τις διατάξεις των άρθρων 759 και 768 του Ν. 5314/2026 (Α΄ 103/29-06-2026) «Κώδικας Τοπικής 

Αυτοδιοίκησης», 

 την ανωτέρω εισήγηση, 

 τα σχετικά προσκομισθέντα στοιχεία 

 

ΑΠΟΦΑΣΙΖΕΙ ΟΜΟΦΩΝΑ 

Κάνει δεκτή την ως άνω εισήγηση στο σύνολό της και εισηγείται προς το Δημοτικό Συμβούλιο την 

τροποποίηση του Οργανισμού Εσωτερικής Υπηρεσίας (ΟΕΥ) ΦΕΚ 6285/Β/24.11.2025 όπως ισχύει 

μετά τη διόρθωση σφάλματος ΦΕΚ 6673/Β/11.12.2025, βάσει των άρθρων 759 και 768 του Ν. 5314/2026 

Κώδικας Τοπικής Αυτοδιοίκησης (Κ.Τ.Α.) σύμφωνα με τα παρακάτω: 

 Συστήνονται με βάση το άρθρο 759 Κ.Τ.Α. μέχρι την πλήρη κάλυψη της δυναμικότητας των σταθμών 

οκτώ (8) θέσεων του παραπάνω πίνακα, δύο (2) του κλάδου και ειδικότητας  ΤΕ ΠΑΙΔΑΓΩΓΩΝ 

ΠΡΩΙΜΗΣ ΠΑΙΔΙΚΗΣ ΗΛΙΚΙΑΣ και έξι (6) του κλάδου και ειδικότητας ΔΕ ΒΟΗΘΩΝ 

ΒΡΕΦΟΝΗΠΙΟΚΟΜΩΝ των οποίων οι ειδικότητες καλύπτονται από την υπ’ αρ. 41087/2017 ΚΥΑ 

«Πρότυπος Κανονισμός Λειτουργίας Δημοτικών Παιδικών και Βρεφονηπιακών Σταθμών».  

 Πέραν των παραπάνω θέσεων, συστήνεται με βάση το άρθρο 759 και κατόπιν εκτίμησης των 

υπηρεσιακών αναγκών των παιδικών σταθμών και δύο (2) θέσεις κλάδου και ειδικότητας ΥΕ 

ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ ΕΣΩΤΕΡΙΚΩΝ ΧΩΡΩΝ. 

Απαραίτητο προσόν διορισμού για όλες τις παραπάνω συστηνόμενες θέσεις με βάση το άρθρο 759 

Κ.Τ.Α. είναι η εμπειρία τουλάχιστον είκοσι τεσσάρων (24) μηνών στο αντικείμενο κάθε θέσης, ανά 

κατηγορία, κλάδο και ειδικότητα, σε δημόσιους ή ιδιωτικούς βρεφικούς, παιδικούς και βρεφονηπιακούς 

σταθμούς. 

Εκτός από τη σύσταση των ανωτέρω 8 + 2 = 10 οργανικών θέσεων της παρούσας τροποποίησης δεν 

τίθεται ως προϋπόθεση διορισμού για τις υφιστάμενες κενές οργανικές θέσεις του ΟΕΥ (βλ. εδ.3 παρ. 

2 του άρθρου 759) η κατοχή της εμπειρίας τουλάχιστον είκοσι τεσσάρων (24) μηνών, όπως αναφέρεται 

παραπάνω. 

 

 Συστήνεται, σύμφωνα με το άρθρο 759 μία (1) θέση, σε εφαρμογή των διατάξεων της παρ. 1 του 

άρθρου 768 Κ.Τ.Α., υποχρεωτικά κλάδου και ειδικότητας ΠΕ Διοικητικού - Οικονομικού. Για την 

κάλυψη της θέσης αυτής, η απασχόληση στους παιδικούς, βρεφικούς και βρεφονηπιακούς 

σταθμούς της παρ.1 του άρθρου 768, λογίζεται ως απασχόληση που έχει διανυθεί στον οικείο 

δήμο, σύμφωνα με την παρ.6 του ίδιου άρθρου. 
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Ανακεφαλαιώνοντας τα παραπάνω, με την παρούσα τροποποίηση συστήνονται στον ΟΕΥ του Δήμου 

Σερβίων ΦΕΚ 6285/Β/24.11.2025 όπως ισχύει μετά τη διόρθωση σφάλματος ΦΕΚ 6673/Β/11.12.2025, οι 

θέσεις του παρακάτω πίνακα. 

ΠΙΝΑΚΑΣ Β 

ΣΥΣΤΗΝΟΜΕΝΕΣ ΘΕΣΕΙΣ ΑΡΘΡΩΝ 759 & 768 Ν. Ν. 5314/2026  ΩΣ ΙΣΧΥΕΙ 

α/α Κλάδος Ειδικότητα 
Αριθμός συστηνόμενων 

θέσεων 

1 
ΤΕ ΠΑΙΔΑΓΩΓΩΝ ΠΡΩΙΜΗΣ 

ΠΑΙΔΙΚΗΣ ΗΛΙΚΙΑΣ 

ΤΕ ΠΑΙΔΑΓΩΓΩΝ ΠΡΩΙΜΗΣ ΠΑΙΔΙΚΗΣ 

ΗΛΙΚΙΑΣ 
2 

2 
ΔΕ ΒΟΗΘΩΝ 

ΒΡΕΦΟΝΗΠΙΟΚΟΜΩΝ 
ΔΕ ΒΟΗΘΩΝ ΒΡΕΦΟΝΗΠΙΟΚΟΜΩΝ 6 

3 

ΥΕ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 

ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ ΕΣΩΤΕΡΙΚΩΝ 

ΧΩΡΩΝ 

ΥΕ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 

ΕΣΩΤΕΡΙΚΩΝ ΧΩΡΩΝ 
2 

4 
ΠΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ - 

ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ 
ΠΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ - ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ 1 
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Απαραίτητο προσόν διορισμού για τις δέκα (10) συστηνόμενες θέσεις με βάση το άρθρο 759 Κ.Τ.Α. των 

γραμμών 1-3 του παραπάνω πίνακα, είναι η εμπειρία τουλάχιστον είκοσι τεσσάρων (24) μηνών στο 

αντικείμενο κάθε θέσης, ανά κατηγορία, κλάδο και ειδικότητα, σε δημόσιους ή ιδιωτικούς βρεφικούς, 

παιδικούς και βρεφονηπιακούς σταθμούς, ενώ για τη μία (1) θέση της γραμμής 4 η απασχόληση στους 

παιδικούς, βρεφικούς και βρεφονηπιακούς σταθμούς της παρ.1 του άρθρου 768, λογίζεται ως απασχόληση 

που έχει διανυθεί στον δήμο Σερβίων.» 

 

Συνεχίζοντας ο Αντιδήμαρχος και αναλύοντας το θεσμικό πλαίσιο, για την ανωτέρω τροποποίηση του  

Οργανισμού Εσωτερικής Υπηρεσίας του Δήμου ανέφερε ότι, η διαδικασία πλήρωσης των θέσεων θα 

πραγματοποιηθεί μέσω ΑΣΕΠ, σύμφωνα με τις προβλέψεις του Ν. 5314/2026. Τέλος, πρότεινε τη λήψη 

απόφασης σύμφωνα με την ανωτέρω εισήγηση της Δημοτικής Επιτροπής του Δήμου Σερβίων. 

Στη συνέχεια από τα παραπάνω ο κ. Πρόεδρος έδωσε το λόγο σε κάθε έναν χωριστά από τους δημοτικούς 

συμβούλους για να εκφράσουν τις απόψεις τους και να τοποθετηθούν επί του θέματος, των οποίων οι 

απόψεις και τοποθετήσεις αναλυτικά αναγράφονται στα απομαγνητοφωνημένα πρακτικά της συνεδρίασης. 

Στη συνέχεια ο Πρόεδρος κάλεσε το Δημοτικό Συμβούλιο να αποφασίσει σχετικά, σύμφωνα με την ανωτέρω 

εισήγηση,  με τη διαδικασία της φανερής ψηφοφορίας. 

Το Δημοτικό Συμβούλιο μετά από διαλογική συζήτηση και λαμβάνοντας υπόψη: 

 τις διατάξεις των άρθρων 120 έως 124, 126 έως 129 και ειδικότερα των άρθρων 759 και 768 του Ν. 

5314/2026 (Α΄ 103) «Κώδικας Τοπικής Αυτοδιοίκησης»,  

 τις διατάξεις του άρθρου 10 του ν. 3584/2007 «Κώδικας Κατάστασης Δημοτικών και Κοινοτικών 

Υπαλλήλων», όπως ισχύει, περί κατάρτισης και τροποποίησης των Οργανισμών Εσωτερικής 

Υπηρεσίας των Δήμων 
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 τις διατάξεις του π.δ. 85/2022 περί καθορισμού προσόντων διορισμού σε φορείς του Δημοσίου και 

αντιστοίχισης κλάδων και ειδικοτήτων 

 την υπ’ αρ. πρωτ. 43691/04.08.2026 εγκύκλιο του Υπουργείου Εσωτερικών (ΑΔΑ : 6ΜΨ546ΜΤΛ6-

0Κ0), σχετικά με την εφαρμογή των άρθρων 759 και 768 του ν. 5314/2026 και την τροποποίηση των 

Ο.Ε.Υ. των Δήμων για τη στελέχωση των δημοτικών βρεφικών, παιδικών και βρεφονηπιακών σταθμών 

καθώς και την υπ’ αρ. πρωτ. 55300/6.10.2026 όμοια εγκύκλιο του ΥΠ.Ε.Σ. (ΑΔΑ : Ρ5Η346ΜΤΛ6-ΓΟΣ) 

 την υπ’ αριθ. 41087/2017 κοινή υπουργική απόφαση «Πρότυπος Κανονισμός Λειτουργίας Δημοτικών 

Παιδικών και Βρεφονηπιακών Σταθμών» (Β΄ 4249), όπως ισχύει 

 τον ισχύοντα Οργανισμό Εσωτερικής Υπηρεσίας του Δήμου Σερβίων (ΦΕΚ 6285/Β/24.11.2025), όπως 

ισχύει μετά τη διόρθωση σφάλματος ΦΕΚ 6673/Β/11.12.2025 

 την αριθμ. 260/2026 εισηγητική απόφαση της Δημοτικής Επιτροπής του Δήμου (ΑΔΑ : ΨΕ2Π46ΜΓΗ5-

Φ2Ψ) 

 την με αριθμ. πρωτ. 7128/7-10-2026 βεβαίωση της Δ/νσης Διοικητικών Υπηρεσιών του Δήμου, 

αναφορικά με τις υφιστάμενες οργανικές θέσεις και το υπηρετούν προσωπικό στους σταθμούς του 

Δήμου Σερβίων 

 την με αριθμ. πρωτ. 7103/7-10-2026 βεβαίωση της Δ/νσης Οικονομικών Υπηρεσιών του Δήμου, 

 το αποτέλεσμα της ψηφοφορίας που διεξήχθη μεταξύ των μελών, κατά την οποία προέκυψε ότι επί 

δεκατεσσάρων (14) παρισταμένων, υπέρ της προτάσεως ψήφισαν και τα δεκατέσσερα (14) 

παριστάμενα μέλη 

Αποφασίζει Ομόφωνα 

Α. Εγκρίνει την τροποποίηση του Οργανισμού Εσωτερικής Υπηρεσίας (Ο.Ε.Υ.) του Δήμου Σερβίων (ΦΕΚ 

6285/Β/24.11.2025), όπως ισχύει μετά τη διόρθωση σφάλματος (ΦΕΚ 6673/Β/11.12.2025), κατ’ εφαρμογή 

των άρθρων 759 και 768 του Ν. 5314/2026 (Α΄ 103) «Κώδικας Τοπικής Αυτοδιοίκησης», και ειδικότερα : 

1. Συστήνονται με βάση το άρθρο 759 του Κ.Τ.Α., δύο (2) θέσεις του κλάδου και ειδικότητας ΤΕ 

ΠΑΙΔΑΓΩΓΩΝ ΠΡΩΙΜΗΣ ΠΑΙΔΙΚΗΣ ΗΛΙΚΙΑΣ και έξι (6) του κλάδου και ειδικότητας ΔΕ ΒΟΗΘΩΝ 

ΒΡΕΦΟΝΗΠΙΟΚΟΜΩΝ των οποίων οι ειδικότητες καλύπτονται από την υπ’ αρ. 41087/2017 ΚΥΑ 

«Πρότυπος Κανονισμός Λειτουργίας Δημοτικών Παιδικών και Βρεφονηπιακών Σταθμών».  

2. Συστήνονται με βάση το άρθρο 759 του Κ.Τ.Α. και κατόπιν εκτίμησης των υπηρεσιακών αναγκών των 

παιδικών σταθμών και δύο (2) θέσεις κλάδου και ειδικότητας ΥΕ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 

ΕΣΩΤΕΡΙΚΩΝ ΧΩΡΩΝ. 

3. Συστήνεται, σύμφωνα με το άρθρο 759 μία (1) θέση, σε εφαρμογή των διατάξεων της παρ. 1 του άρθρου 

768 Κ.Τ.Α., κλάδου και ειδικότητας ΠΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ - ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ.  
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ΣΥΣΤΗΝΟΜΕΝΕΣ ΘΕΣΕΙΣ ΑΡΘΡΩΝ 759 & 768 Ν. 5314/2026  ΩΣ ΙΣΧΥΕΙ 

α/α Κλάδος Ειδικότητα 
Αριθμός συστηνόμενων 

θέσεων 

1 
ΤΕ ΠΑΙΔΑΓΩΓΩΝ ΠΡΩΙΜΗΣ 

ΠΑΙΔΙΚΗΣ ΗΛΙΚΙΑΣ 

ΤΕ ΠΑΙΔΑΓΩΓΩΝ ΠΡΩΙΜΗΣ 

ΠΑΙΔΙΚΗΣ ΗΛΙΚΙΑΣ 
2 

2 
ΔΕ ΒΟΗΘΩΝ 

ΒΡΕΦΟΝΗΠΙΟΚΟΜΩΝ 
ΔΕ ΒΟΗΘΩΝ ΒΡΕΦΟΝΗΠΙΟΚΟΜΩΝ 6 

3 
ΥΕ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 

ΕΣΩΤΕΡΙΚΩΝ ΧΩΡΩΝ 

ΥΕ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 

ΕΣΩΤΕΡΙΚΩΝ ΧΩΡΩΝ 
2 

4 ΠΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ - ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ ΠΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ - ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ 1 
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Απαραίτητο προσόν διορισμού για τις δέκα (10) συστηνόμενες θέσεις με βάση το άρθρο 759 Κ.Τ.Α. των 

γραμμών 1-3 του παραπάνω πίνακα, είναι η εμπειρία τουλάχιστον είκοσι τεσσάρων (24) μηνών στο 

αντικείμενο κάθε θέσης, ανά κατηγορία, κλάδο και ειδικότητα, σε δημόσιους ή ιδιωτικούς βρεφικούς, 

παιδικούς και βρεφονηπιακούς σταθμούς, ενώ για τη μία (1) θέση της γραμμής 4 η απασχόληση στους 

παιδικούς, βρεφικούς και βρεφονηπιακούς σταθμούς της παρ.1 του άρθρου 768, λογίζεται ως απασχόληση 

που έχει διανυθεί στον Δήμο Σερβίων. 

Για την κάλυψη των υφιστάμενων κενών οργανικών θέσεων του Οργανισμού Εσωτερικής Υπηρεσίας 

(Ο.Ε.Υ.) του Δήμου Σερβίων, όπως ισχύει, δεν θέτουμε ως προϋπόθεση διορισμού την κατοχή εμπειρίας 

των είκοσι τεσσάρων (24) μηνών. 

Από τη σύσταση των ανωτέρω νέων οργανικών θέσεων τακτικού προσωπικού στον Οργανισμό Εσωτερικής 

Υπηρεσίας του Δήμου Σερβίων προκαλείται ανώτατη εκτιμώμενη δαπάνη μισθοδοσίας ύψους 250.000,00 

€, συμπεριλαμβανομένων των προβλεπόμενων εργοδοτικών εισφορών και λοιπών επιβαρύνσεων 

σύμφωνα με τα ισχύοντα μισθολογικά δεδομένα. Η εν λόγω δαπάνη θα καλυφθεί σύμφωνα με τα 

προβλεπόμενα στο άρθρο 378 του ν.5314/2026 και την υπ’ αριθ. 38667/10-07-2026 Κοινή Υπουργική 

Απόφαση «Παροχή οδηγιών για την κατάρτιση του προϋπολογισμού των Δήμων και των Νομικών 

Προσώπων αυτών, οικονομικού έτους 2027» (Β΄ 4202) από τον προϋπολογισμό του έτους 2027 με την 

εγγραφή των απαιτούμενων πιστώσεων στη νέα Υπηρεσία Χ75, σύμφωνα με τα οριζόμενα στην ανωτέρω 

εγκύκλιο του Υπουργείου Εσωτερικών και την υπ. αρ. πρωτ. 7103/7-10-2026 Βεβαίωση της Διεύθυνσης 

Οικονομικών Υπηρεσιών του Δήμου Σερβίων. 

Β. Την υποβολή της σχετικής απόφασης και του πλήρους φακέλου στην αρμόδια Αποκεντρωμένη Διοίκηση 

Ηπείρου – Δυτικής Μακεδονίας, σύμφωνα με την ειδική διαδικασία του ν. 5314/2026. 
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Γ. Η παρούσα απόφαση να αναρτηθεί στην Ιστοσελίδα του Δήμου και στο Πρόγραμμα Διαύγεια. 

 

Η παρούσα απόφαση έλαβε αύξοντα αριθμό : 92/2026. 

 

Ο Πρόεδρος του Δημοτικού Συμβουλίου 

 

 

Αθανάσιος Γ. Μαραμής 
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